
OgIoszenie Dyrektora

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie

z dnia 2 marca 2O21 roku

w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze

w powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie ul. Mi重a 26

Na podstawie art. 11?13 i 13a ustawy z dnia 21 1istopada 20O8r. o

pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2O19r. poz. 1282 z p6Z. zm.)
og重asza sie:

I.　StanowISko urzednlCZe -　Sekretarz Powiatowego Zespolu ds. Orzekania

o NiepelnosprawnoSci

MlqSCe PraCy - PCPR w Bytowie

Wymlar CZaSu PraCy - Pelen etat.

I○○　Niezbedne wymagania:

Kandydat przystepuJaC do naboru wlmen SPe士nlaC: naStCPu」aCe Warunkl.

1 Poslada臆C vyksztalceme WyZSZe maglSterSkle na klerunku prawo lub

admmlStraCJa,

2. Poslada6　obywatelstwo poIskle, Z ZaStrZeZenlem art. 11 ust2 1 3　L`StaLUg

z∴dれ1a　2上　れStapada　2008　ro庇　o pracoしUγ諒acれ　sa肌orzqdoL‘L’gCh

p乞U z20」9r poz・ 」282zp6五十名肌),

3　Posladanle PelneJ ZdolnoScl do czynnoScI PraWnyCh oraz korzystame

z pelnl PraW PubllCZnyCh,

4　Poslada6 nlePOSZlakowa臆na OPml?,

5　ZnaJOmOS6　przepIS6w ustawy o rehabllltaql ZaWOdowq l SPOIecznq oraz

zatrudmanlu OS6b mePelnosprawnych w czeScl dot orzeczmCtWa, uStaWy O

pomocy spolecznq, uStaWy Prawo o ruchu drogo‘vym W CZeScl dotyczacg

orzeczmCtWa OraZ Og6lne zasady wydawanla kart parkmgOvyCh, Rozporzadzenla

MmlStra Pracy l Polltykl SpoIeczng w sprawle OrZekanla O nlePeInosprawno怠cl l

stopmu nlePelnosprawnoScl’ Rozporzadzenla MmlStra Pracy l Polltykl

Spolecznq w sprawle kryter16w oceny nlePeInosprawnoScl u OS6b w wleku do

16 roku zycla, Rozporzadzema MmlStra Pracy l Polltykl Spo土eczncJ W SPraWle

rodzaJu Plac6wek uprawmOnyCh do uzyskama karty parkmgOWq,

Rozporz年dzenla MmlStra Pracy l Polltykl Spoまecznq w sprawle WySOkoSc1 0P土aty

za vydawanle kary parkmgOWg OraZ Warunk6w dystrybuql blanklet6w kart

parkmgOWyCh, Rozporzadzenla MmlStra Pracy i Polltykl Spolecznq w sprawle
wzoru ora臆Z trybu wydawama l ZWrOtu kart parkmgOWyCh, uStaⅥry Kodeks

postepowama admmlStraCyJnegO, uStaⅥy O Ochrome danych osobovych

III.　Wymagania dodatkowe:

1. Poslada6 w丁edze w zakresle dzlalanla PowlatOWegO ZcspoIu do Spraw Orzekanla

O NlePelnosprawnoScl,

2　Zna6　przepISy ZWlaZane Z ulgam1 1 uPraWmenlaml PrZySIuguJ雀Cyml

OSObom nlePelnosprawnym ,

3　Mlle wldzlane doSwladczenle ZaWOdowe w pra。y Z OSObaml mePelnosprawnyml,

4　ZnaJOmOS6 Pakletu MS Omce, ObsIuga urzadze丘blurOWyCh,

5. SamodzlelnoiC, dokladnoSC l termmOWO託w wykonywanlu Zada丘,

6. Wysoka kultura osoblSta,

7　Umlq?tnOScl analltyCZne l mterPerSOnalne,

8　UmleJetnOS6 pracy w zespole,

9　Dyspozycy]nOSC, latwoSC`　naWlaZyWanla kontakt6w,　komumkatywnoSC,

umlgetnOSC wykonywanla Zadah pod presJa CZaSu, umle」etnOS6 nawlaZyWanla

kontakt6w I WSP61pra臆Cy Z mStytuqaml ZeWnetrZnyml



rV.　Zakres wykonywanych zada丘na stanowisku:

1 Obsfuga admmlStraCyJnO -PraWna PowlatOWegO Zespofu do Spraw Orzekama

O NlePelnosprawnoScl,

2　Nadz6r nad trybem postepowanla PrZy OrZekanlu O nlePehosprawnoscI POPrZeZ

kontrole vydawanych decyqu pod wzglcdem formalnoapraunym,

3　Przygotowywame decyz〕1 Wydawanych w trybach mestandardowych,

4　UdzleIamC informacJI W Zakresle PrZePIS6w prawnych dotyczacych orzekama

O mePehosprawno§cl,

5　Udzlelanle mformaql W Zakresle ulg l uPraWnleh os6b nlePelnosprawnych

6　Przygotowame POStanOWle丘o nleZaChowamu termmu OraZ OrZeCZeh o umorzenlu

POStePOWanla,

7　Sporz年dzanle ObowlaZuJ亀Cq SPraWOZdawczoSel W Zakresle OrZekanla

O nlePehosprawnoScl l StOPmu nlePelnosprawnoScr,

8　Obs宣uga programu EKSMOoN臆ElektromCZnegO KraJOWegO Systemu MonltOrmgu

Orzekama O NlePehosprawnoScl,

9　Wydawame WmOSk6w o mcpelnosprawnoScl l StOPmu mePelnosprawno怠cl, kart

ParkmgoⅥyCh oraz legltymaql OSOb mePehosprawnych

V. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

1 Praca blurOWa W Sledzlble PowlatOWegO Centrum Pomocy Rodzlme W Bytowle.

2　Praca przy momtOrZe ekranowym do 8 godzm dzlennle.

3　Zatrudnlenle PO SPehlemu vymaganyCh formalnoScl na 。kres me d山乞szy mZ

6 mleSleCy, Z mO乞llWOScla ZaWarCla W PrZySZIoScl umOWy O PraCe na CZaS

meOkreSIony

VI. Wymagane dokmmenty:

1 zycIOryS (CV〉,

2 llSt mOtyWaCyJny,

3　kserokople dokument6w potwlerdzaJapyCh posladane wyksztalceme,

kwalifikaqe, uPraWnlenla l umlqetnOScl,

4　kserokople Swladectw pracy potwlerdzaJaC`y StaZ PraCy,

5　kwestlOnanuSZ OSObowy dia os6b ublCgaJaCyCh sle O Zatrudnlenle - na dnlku

do pobrania,

6　oSwladczeme kandydata o posladanlu Pelnq zdolnoScl do czyrmoScI PraWnyCh

OraZ O korzystamu Z Pehl PraW PubllCZnyCh, a takze, Ze nle byl skazany

PraWOmOCnym WyrOklem Sadu za umySlne przestepstwo Sclgane

Z OSkarzema PubllCZnegO lub umySlne przestepstwo skarbowe,

O POSladanlu Obywatelstwa poIsklegO OraZ Ze C宣eSZy Sle mePOSZlakowana opmla

- na dr田ku do pobrania,

7　o§wlad。Zenle kandydata o vyrazemu ZgOdy na przetwarzame SWOICh danych

OSObowych na potrzeby postepowama rekrutacyJnegO danych osobo¥vych - na

druku do pobrania,

8. O§wladczeme kandydata, de wszystkle kople/kserokople dokument6w

Z宣ozonych wraz z oferta sa zgodne z orygmalaml

Wszvstkie dokumentv z重oZone PrZeZ kandvdata powinnv bv6 DrZeZ niego

Wlasnorecznie podI]isane

VII. Informacja o wskaZnilm zatrudnienia os6b niepeInosprawnych:

W rmeslaCu luty　2O21 r wskaZnik zatrudmeIua OS6b mepeinosprawnych

W Jednostce, W rOZumlemu PrZePIS6w o rehabilltaql ZaWOdowg l SPOleczn句oraz

Zatrudnlemu OS6b nlePehosprawnych wym6sl, CO naJmnlq 6%



VIII.　Termin i miejsce s細adania ofert:

Oferty naleZy skZada6 lub przesy書aC w terminie do 16　marca　2021 r.

do godz. 15:OO　世czy sie data巾ykyu) na adres sekretanatu : PowlatOWe Cent皿

Pomoey Rodzinie, ul. Mila　26, 77-1OO Byt6w w zamknietych kopertach

z dopiskiem "JVdb6r nα Stα"Ou克sたo t|rZ?d請書cze - Sekretarz PowiaLtoWego Zespoh

ds. Or2!ekania o Niepelnosprawno§ci”

Informaqia o wyniku naboru zostanle umeSZCZOna na StrOnle Bluletynu Informacji

Pu bllCZnej Powiatowego Centru m Pomo cy Ro dzlme W Bytowle

bip.pcpr.powlatbytowskl.PI oraz na tabllCy informacyjnej w budynku PCPR・

Ewentualnych informaql dotyczacych naboru udziell Pan Tomasz Wr6blewski -

podinspektor ds・ admimstracyJnO-kadrowych w PowlatOWym Centnm Pomocy

Rodzinle W Bytowie, tel. (59) 822 8O 68, nr WeW. 21.

甘⑮恥
音剛i)順ヽ i十(高月lll

華/′)II 和)αSn紹()諭し


