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OGLOSZENIE

DYREKTOR roWIATOWEGO CENTRUM roMOCY RODZINIE

W BYTOWIE POSZUKUJE KANDYDATA NA STANOWISKO

KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

NA ZASTEPSTWO

I.　Miejscepracy-PCPRw Bytowie,

II. Wymjarczasu-Pehyetat,

IⅡ. Zakres wykonywanych zadah na∴StanOWisku w szczeg6lnoSci b可zie obejmowa!

m.in.: POmOC rOdzinom zast印CZym W realizaql Zadah wynik…弱cych

z pieczy zast?PCZ諒zapewnienie rodzinom zast印CZym dost?Pu do speqalistycznq

pomocy dla dzieci w tym psychologicznej, reedukacyjnq l rehabilltaCyJnej, udzlelenie

wsparcia peholetnm vychowal止om rodzimych fom p獲eCZy Zast印CZgr

IV.　Forma zatrudnienia:

Umowa o prace na czas o reSlony w celu zastepstwa pracownika w czasie 」egO

usprawiedliwionq nieobecno§ci w pracy.

V.　Niezipednewymagania:

l. Wyksztalcenie:

a. wyzsze na kierunku pedagogika, Pedagogika speqalna, PSyChoIogia, SOCjoIogia,

PraCa SOqalna, naukl O rOdzinie lub

b. vyzsze na dowolnym kierunku, uZuPehione studiami podypIomovymj

W ZakI-esie psychoIogil, Pedagogiki, nauk o rodzlme, reSO匂alizaQji lub kursem

kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuhczo臆WyChowawcz句OraZ co

naymni匂roczne doSwiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzina lub co n車mni匂roczne

do;wiadczenie jako rodzma zast?PCZa lub prowadzacy rodzimy dom dziecka.

2. Obywatelstwo poIskle.



3. Pe王na zdolnoS6 do czynno§cI PraWyCh oraz korzystania z peini praw publicznych.

4　Kandydat nle 」eSt i nie byl pozbawIOny Wladzy rodziclelskiq oraz wladza

rodziclelska nie 」eSt mu ZaWleSZOna anl OgranlCZOna.

5・ Wypelnia obowlaZek alimentac)lny - W PrZyPadku gdy taki obowiazek w stosunku

do nlegO Wynika z tytu書u egzekucyJnegO.

6. Kandydat nie by書skazany prawomocnym wyrokiem za umystne przestepstwo lub

umystne przest?PStWO Skarbowe.

7. Uprawnienia do prowadzenia p。JaZd6w mechanicznych kat. B.

8. Znajomosc przepIS6w w zakresie dzialanla. uStaWa O POmOCy SPOleczneJ, uStaWa

O WSPleranlu rOdzlny l SyStemle PleCZy ZaSt?PCZeJ9　uStaWa kodeks rodzinny

i opieku丘czy, kodeks postepowania administrac)胆egO.

VI. Dodatkowe wymagania:

1 Cechy osobowoici. komunikatywno鐘’kreatywno§6, uml印tnOSC PraCy W ZeSPOle,

SumlennOst, Odpowiedzialno;6, SZaCunek do druglegO CZ]owieka, Odpomo§6 na

SytuaCJ e StreSOWe, utrZymanie porzqdku w dokumentach i na stanowISku pracy.

2. Umiq?tnO§6 analizy problemu l POPraWnegO WyClagania wniosk6w.

3. Samodzielno§6, ZaangaZOWanie, dyspozyc)lnOS6.

4. Umiq?tnO§6 obslugl PrOgram6w MS O飾ce.

5　DoSwladczenie w pracy w instytuqjach zajm明CyCh si? dzie6mi i rodzinami.

VI量. Wymagane dokumenty:

1. 1ist motywacy]ny,

2　CV (zawleraJape‥ imi? i nazwisko, dat? urOdzenia, dane kontaktowe, Wykszta嘉cenie,

kwalifikaQje zawodowe, PrZebleg dotychczasowego zatrudnlen重a),

3. kopie dokument6w poSwiadcza昭cych wyksztalcenie oraz dodatkowe kwallfikaqe

(kursy, SZkolenia),

4. ewentualne kopie dokument6w poiwiadczaJaCyCh staz pracy (§wiadectwa pracy lub

Zaiwiadczenle O Zatrudnieniu - W PrZyPadku pozostawanla W StOSunku pracy),

5・ Oiwladczenie o posladanlu Obywatelstwa poIskiego,

6. oSwiadczenle, Ze OSOba nie by書a skazana prawomocnym wyrokiem s年du za umy§1ne

PrZeSt?PStWO stigane z oskarzenia publicznego lub umyilne przest?PStWO Skarbowe,

7. 0§wiadczenie o pe富n匂zdolnosti do czynno§cI PraWnyCh oraz o korzystaniu z pe書ni

PraW Publicznych,

8・ O§wiadczanie言2 kandydat nie 」eSt i nie by書pozbawiony w富adzy rodzicielski句oraz

Wladza rodzicielska nle JeSt mu ZaWieszona ani ograniczona,



9. oiwiadczanie, 12 kandydat wypehia obowiazek alimentacyjny - W PrZyPadku gdy

taki obowiazek w stosunku do niego wynika z tytufu egzekucyjnego,

10.　o§wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych

osobowych zawartych w ofercle PraCy dla potrzeb aktmln匂i przyszlych rekruta串

ZgOdme z art.6 ust.1 1it. a og61nego rozporzadzema o ochonie danych osobowych

Z dnla 27 kwietnia2016 r. (Dz. Urz. UE L l19 z O4.05.2016) oraz klauzula

lnfomacylna dot. przetwarzanla danych osobowych (druk do pobrania ze strony

lntemetOWej Biuletynu Infomaqi Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzime w Bytowle blP.PCPr.POWiatbytowskl.Pl,

11・　OSwiadczenie kandydata, Ze wszystkie kopie/kserokopie dokument6w

ZIozonych wraz z oferta sa zgodne z orygina書aml.

Wszvstkie dokumentv z書o乞one DrZeZ kandvda(a DOWinnv bv6 。「ZeZ niego

Wlasnorecznie DOdDisane

VI萱I. Termin i mIeJSCe Skladamia ofert:

Ofe重y nale2y sklada6 lub przesyla6 w terminie do 25 lute容o 2022 r. do EOdz. 15:00

(liczy si? data wplywu) na adrcs: Powiatowe Centrl皿Pomocy Rodzinie. ul. MiIa 26.

77-1 00 Byt6w w zamknietych kopertach z dopiskiem:

"Nab6r na stanowisko Koordymator RodzinⅢej Pieczy Zastepczej"

Dokumenty kt6re wplynq do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinle W Bytowle PO

Okre§lonym terminie nie bwh rozpatrywane.

IX. Inne informacje:

Ewentunlnych infomacji dotyczacych nahoru udzlell Pan Tomasz Wr6blewski -

POdinspektor ds. admmlStraCylnO-kadrowych w PowlatOWym Centmm Pomooy

Rodziniew Bytowie, tel. (59) 822 8068, nrWeW 2l.

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie ofeIて, jednaczeSnie infom叫em, i2

Skontakt可emy sl? Z Wybranym1 0SObami.

Oferowane stanowisko nie JeSt StanOWiskion urzedniczym, W Zwiazku z czym nie ma

ZaStOSOWania pracedura naboru i rozstrzygni印ia konkursu przewidziana w ustawie

Z dma 21 1istopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych.



Dokumentaqja kandydat6w kt6rzy nie zostana wybrani zostanie trwale znlSZCZOna PO

Okresie trzech miesl?Cy Od dnia zakohczenia procesu rekrutaql.

了(対


