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OGLOSZENIE

DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W BYTOWIE POSZUKUJE KANDYDATA NA STANOWISKO
PSYCHOLOGA

I. Miejsce pracy — PCPR w Bytowie,
II. Wymiar czasu —1/4 etatu,
IIl. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku w szczegélnosci bedzie
obejmowal:
1. Prowadzenie konsultacji, poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinna piecze

zastepezag i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.

)

Udzielanie pomocy i wsparcia rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy

dziecka w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej.

3. Konsultowanie dokonywanej przez organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej oceny sytuacji
dziecka,

4. Konsultowanie dokonywanej przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej oceny rodziny
zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka,

5. Sporzadzanie diagnoz psychofizycznych dzieci umieszczonych w pieczy zastepezej,

6. Opiniowanie w sprawach wymagajacych stanowiska psychologa,

7. Udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom pieczy zastepczej.

IV.Forma zatrudnienia:

1. Umowa o prace,

V. Niezb¢dne wymagania formalne:
Psychologiem moze by¢ osoba, ktéra posiada:

1. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia,



2. Obywatelstwo polskie. z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 Ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.). Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),

(U8

Pelng zdolnos¢ do czynnosci prawych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

4. Posiada uprawnienia do prowadzenia pojazdow mechanicznych kat. B.

IV.  Dodatkowe wymagania:

1. Wiedza z zakresu prawa rodzinnego, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

2. Umiejetnosé pracy w zespole 1 dobra organizacja pracy wlasnej, samodzielnosc,

3. Komunikatywnos$¢, odpowiedzialnos¢, sumiennose,

4. Co najmniej 2 letnie doswiadczenie zawodowe.

VI.  Wymagane dokumenty:
1. CV (zawierajace: imi¢ 1 nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia),

1. List motywacyjny,

(89

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

Kserokopie dokumentow potwierdzajacy staz pracy (Swiadectwa pracy),

B

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni

praw publicznych,

5. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umieje¢tnosciach.,

6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji zgodnie z art.
6 ust.] lit. a ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
7z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) oraz klauzula
informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych (druk do pobrania ze strony
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Bytowie bip.pcpr.powiatbytowski.pl),

7. Oswiadczenie kandydata, ze wszystkie kopie/kserokopie dokumentow zlozonych wraz

z oferta sg zgodne z oryginatami.

Wszystkie dokumenty zlozone przez kandydata powinny by¢ przez niego wlasnorecznie

podpisane



VIII. Termin i miejsce skladania ofert:

Oferty nalezy sklada¢ lub przesylat w terminie do 15 pazdziernika 2021 r.

do godz. 15:00 (liczy si¢ data wplywu) na adres : Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul.
Mila 26, 77-100 Bytow w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
Psychologa 1/4 etatu”.

Dokumenty  ktore  wplyna do  Powiatowego  Centrum  Pomocy  Rodzinie
w Bytowie po okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Ewentualnych informacji dotyczacych naboru udzieli Pan Tomasz Wréblewski —
podinspektor ds. administracyjno-kadrowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Bytowie, tel. (59) 822 80 68, nr wew. 21.

IX. Inne informacje:
Osoby zainteresowane prosimy o skladanie ofert, jednoczesnie informujemy iz skontaktujemy
si¢ z wybranymi osobami.
Oferowane stanowisko nie jest stanowiskiem urzedniczym. w zwiazku z czym nie ma
zastosowania procedura naboru i rozstrzygnigcia konkursu przewidziana w ustawie z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

Dokumentacja kandydatow ktorzy nie zostang wybrani zostanie trwale zniszczona po okresie

trzech miesiecy od dnia zakonczenia procesu rekrutacji.
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