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OGLOSZENIE

DYREKTOR POW量ATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

W BYTOWIE POSZUKUJE KANDYDATA NA STANOWISKO

PSYCHOLOGA

I.　Miejsce pracy-PCPRwBytowle,

II. Wymiar cza§u 「1/4 etatu,

III・　Zakres wykonywanych zadali na slanowisku w szczeg6lno§ci bedzie

Obejmowal:

1・ Prowadzenie konsultaql, POradnictwa白erapii dla os6b spraw朋CyCh rodzmma PleCZ?

ZaSt?PCZq i lCh dzieci oraz dzieci umieszczonych w pleCZy ZaSt?PCZq,

2. Udzielanie pomocy 】 WSParCia rodzinom zast?PCZym l ProWadzapym rodzinne domy

dziecka w reallZaCJI Zadah wynikqiqcych z pleCZy ZaSt?PCZg,

3. Konsultowanie dokonywaney przez organizalora rodzinng pleCZy ZaSt?PCZq OCeny SytuaCJl

dziecka,

4. Konsultowanie dokonywanq przez organizatora rodzinng pleCZy ZaSt?PCZq OCeny rOdziny

ZaSt?PCZej lub prowadzqcego rodzinny dom dziecka,

5　Sporzqdzanie diagnoz psychofizycznych dzieci umieszczonych w pleCZy ZaSt?PCZq,

6. Opiniowanie w sprawach wymag明CyCh stanowISka psychoIoga,

7. Udzielanie wsparcia peinoletnim vychowankom pleCZy ZaSt?PCZq.

IV. Forma zatrudnjenia:

1. Umowa o prace,

V.　Niezbedne wymagania !brmaIne:

PsychoIoglem mOZe byC osoba, kt6ra posiada:

1 ・ Wyksztalcenie wyzsze maglSterSkle na kierunku psychologla,



2　Obywatelstwo poIskie・ Z ZaStrZeZeniem art ll ust. 2 i 3 Ustawy z dnla 21 1istopada

2008 r. o pracownikach samOrZqdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz 1282),

3. Pelna zdolno§6 do czymo§cI PraWyCh oraz korzystania z peini praw publicznych.

4　Poslada uprawnienla do prowadzenla PqlaZd6w mechanicznych kat B

!V.　Dodatkowewymaga血ia:

1. Wledza z zakresu prawa rodzinnego, uStaWy O WSPleranlu rOdziny l SyStemle PleCZy

ZaSt?PCZq, PrZeCiwdzia書aniu przemocy w rodzinie.

2. Umiq?tnOSC PraCy W ZeSPOle i dobra organlZaCJa PraCy W書asnq, SamOdzielnoi6,

3. KomunikatywnoS6, Odpowiedzialno;6, Sumienno§C.

4. Co n利mni匂2 letnie do§wiadczenie zawodowe.

Vi.　Wymaganedokumenty:

1. CV (ZaWierajape言mie i nazwisko, dat? urOdzenia, dane kontaktowe, vyksztalcenie,

kwallfikaq e zawodowe, PrZebieg dotychczasowego zatrudnienia),

1 LISt mOtyWaCy〕ny,

2. Kserokopie dokument6w potwierdz牛iacych posiadane wyksztalcenie,

3. Kserokople dokument6w potwierdzajacy star pracy (Swiadectwa pracy),

4. O;wiadczenie o pe書nej zdolnosti do czynnosti prawnych oraz o korzystaniu z pe書ni

PraW Publicznych,

5.萱nne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwa冊kaqiach i umlq?tnOSciach.

6. O;wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoICh danych

osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb aktualnq rekrutaql ZgOdnie z art.

6　ust.1 1i{・ a Og61nego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

z dnla 27 kwietnla 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z O4.05.2016) oraz klauzula

lnfomacyjna dot. przetwarzanla danych osobowych (druk do pobrania ze strony

interⅢetowej Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Bytowie bip.pcpr.powiatbytowski・Pl),

7. O;wiadczenie kandydata, Ze WSZyStkie kopie/kserokopie dokument6w zlozonych wraz

z ofe申sa zgodne z orygmalaml

WszYStkie dokumeno′ Ziozone DrZeZ kandYdata DOWinny bY6 DrZeZ nie巴O Wlasnoreczn-e

調OdDisane



VII量. Termin i mleJSCe Skladania ofert:

Oferty nale2y sk書adaC lub przesy書a6　w terminie do　30　Hstopada　2021 r.

do即dz. 1S:00 (liczy si? data wplywu) na adres : Powiatowe Centrum Pomocy Rodzlnie, ul.

Mila 26, 77-100 Byt6w w zamkni?tyCh kopertach z dopisklem: "Nabdr m鋤o〃OW擁o

Pッchologa 」/4 αa初号

Dokunenty kt6re wplyna do Powiatowego Centrun Pomoey Rodzinie

W Bytowie po okre;lonym teminie nle b?da rozpatrywane.

Ewentualnych lnfomaQji dotyczqcych nabo…　udzieii Pan Tomasz Wrdblewskl　-

POdinspektor ds. administrac)UnO-kadrowych w PowlatOWym Centnm Pomocy Rodzinie

W Bytowie, tel. (59) 822 80 68, nrWeW 2l.

IX.  Inne infor細mCje:

Osoby zalnteresoWane PrOSlmy O Sk士adanie ofert` jednacze$nie infomlUemy iz skontaktuJemy

Sl? Z ¥vybranyml OSObami.

Oferowane stanowisko nie jest stanowiskiem urzedniczym, W ZWlaZku z czym nie ma

ZastOSOWania procedura naboru i rozstrzygm?Cia konkursu przewldziana w ustawie z dnia

21 1istopada 2008 r. o pracownikach samo「zqdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz 1282).

DokumentaQja kandydat6w kt6rzy nie zostana wybrani zostanie trwale zniszczona po okresie

trzech miesl?Cy Od dnla Zako庇zenia procesu rekruta串.

回国


